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我孫子で生きる女性たち 
私たちのまち我孫子で生きる女性たち、その一人ひとりが 

それぞれの場所で活き活きと活動し輝きを放っています。 

今回はお二人の方をご紹介します。 
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横橋 郁子（よこはしいくこ）さん 

つばめ保育園 園長 

 

年末

の慌た

だしい

なか、中峠の「つばめ保育園」でお話を

伺いました。園庭の築山はむき出しの黒

い土が光っていました。いつもみんなで

登るのでしょう。園舎は全部木造で暖か

な感じの作りです。横橋さんはこの園の 

園長先生です。 

法律事務所で仕事をしていた横橋さん

が保育の仕事を志したのは、第 2子を生

後 7時間で亡くされたのがきっかけでし

た。仕事と子育てを続けながら、半年間

必死で頑張って保育士の資格を取ったの

は 31歳の時でした。 

 8 年間は数か所の保育園で経験を積み、

我孫子で無認可の「つばめ保育園」を開

設しました。障がいを持った子も健常児

も共に育てる保育園です。当時、我孫子

には障がいを持った子を受け入れる施設

はありませんでした。無認可の保育園は

行政からの補助は一切ありません。園児

の保育料と､父母の協力で行う協同購入

やバザーが財源でした。 

太陽の光を浴びて泥んこ遊びや木登り、

草・昆虫たちと遊ぶ子どもの声が響きま

す。雨の日はたくさんの絵本を読んでも 

らって、先生方の愛をいっぱい受け守ら 

 

れている中で、子どもどうし何かを作っ

たり競争したりしながら、友達との距離

感や譲り合いを身につけていきます。家

庭が担っていたと同じ事が今ここで丁寧

に行われていると感じました。遊ぶだけ

では…と思う方も多いなかで、横ちゃん

(園ではみんながそう呼びます)は、卒園

式から小学校の入学式までの 1 週間で

｢自分の名前くらい書けるようになるか

ら大丈夫」と笑顔でした。 

 無認可のままではどうしても保育料が

高くなり、入りたくても入れない子がで

きてしまう。障がいを持った子とお母さ

んをみて、「このままではいけない」と認

可保育園をめざし、支援者の協力を得て

土地を求めました。近隣との話し合いな

どをして、やっと平成 19 年園舎を新築

し、認可保育園(定員 30名)として新しく

出発しました。そして平成 25年創立 20

周年を迎えお祝いの会をしました。 

「子ども達のために平和であること、

3・11 の事故のようなことが起きないよ

うに、もう原発はいらない」と言います。 

それぞれの子どもを丁寧に見ていくには、

その親達の相談相手としての対応も大切

です。「ヒトに生まれた子を人間に育てる」

のが仕事との言葉が印象的でした。                                      

              （重田）  
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たときからで、以来すっかり虜になりまし
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ています。激しい動きを伴った演奏は、若

者ならではの力強さで聞く者の心を揺ぶり

ます。現在は特別な指導者もないままに、

メンバー同士が学んできたものをもとに、

曲を選び動きを付けていくそうです。毎年、

大学受験で休止する人もいますが、同じよ

うに夏祭りがきっかけで入ってくる仲間も

います。「全員が発表会で演奏できるように

するのが、私の役目です」と笑顔で話しま

す。 
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謝の言葉もありました。
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